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ESTATUTOS
MENNONITE CHURCH USA, INC.

ARTICULO |

GENERAL

1. Nombre. El nombre de esta organizacion es MENNONITE CHURCH USA, Inc.
conocida generalmente como Mennonite Church USA. (En esta traduccidon a espafol, Iglesia
Menonita USA).

2. Alcance. Esta organizacion es establecida particularmente con referencia a las
conferencias regionales de la Iglesia Menonita USA (y sus congregaciones, grupos asociados, y
organizaciones miembros) en los Estados Unidos.

3. Sdlo. Lalglesa Menonita USA puede usar un sello que llevara impreso el nombre
“Mennonite Church USA” y la palabra “Seal” en e centro, sin embargo con tal que ningun sello
sea usado para constrefiir o comprometer a la Iglesia Menonita USA o para ningun otro proposito
con respecto a documentos gecutados por la lglesa Menonita USA o en su nombre.

4. Ano Fiscal. El afio fiscal de la Iglesa Menonita USA comenzara a inicio del primer
diade febrero y concluira a finalizar € ultimo dia del siguiente mes de enero.

ARTICULO II

PROPOSITO

1. Propdsito. El proposito de lalglesia Menonita USA es participar plenamente en la obra
de Dios de corregir € estado de las cosas en un mundo quebrantado, redimiendo y restaurando
todas las cosas en Cristo de acuerdo con la intencién y e designio de Dios mientras vamos
entrando en & nuevo futuro de Dios que ya ha comenzado. La mision de la Iglesia Menonita USA
es compartir con otros €l don del amor de Dios por medio de nuestra alabanza, testimonio y vida
juntos.

El papel delalglesaMenonitaUSA es:

a. Compartir la buena nueva de Jesucristo en palabras y hechos, invitando a las
gente a la salvacion en Cristo, y aformar comunidades cristianas de amor y servicio a préjimo.

b. Establecer, ensefiar y promover los valores y creencias medulares de la iglesia
basados en las escrituras, seguin se expresan en la Confesién de Fe en una Perspectiva Menonita,
revisada periddicamente.

c. Compartir la historia de lafidelidad de Dios en nuestro peregrinaje como pueblo
anabautista

d. Alentar y capacitar a las congregaciones para que se ocupen activamente en la
mision de Dios para con € mundo.
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e. Confrontar a las fuerzas del mundo que actlian en contra del proposito de Dios
paratoda la creacion.

f. Ser un canal para dialogar y dar testimonio a otros Organos eclesiadles y a
autoridades de gobierno.

g Brindar € sentido de ser una comunidad amplia, creando una identidad en
comun para nosotros y reconocida por aquellos con quienes entramos en contacto.

h. Convocar y entrenar a lideres que sepan como aplicar e Evangdlio en ruestro
tiempo.

i. Alentar el trabgjo en equipo y las coparticipaciones efectivas entre todas las
partes de laiglesia

J.  Combinar recursos para hacer juntos |o que no podemos lograr solos.

k. Ser antirracistas en todas las areas de laviday € programa de laiglesia.

ARTICULO |11

CONGREGACIONES

1. Unidad Basica. La congregacién local es la unidad organica bésica de los miembros de
cada conferencia regional de la Iglesia Menonita USA. La congregacion es € pueblo de Dios que
comparte una confesion de Cristo, unido en alabanza, sustento, compafierismo, proclamacion,
servicio, discernimiento, reconciliacion, cuidado mutuo y disciplina.  ES un grupo loca de
creyentes cuyo compromiso con Cristo y de unos con los otros, y cuya cercania entre unosy otros
hace posible |a experiencia de estas actividades con regularidad y continuidad.

2. Visién y Compromisos Compartidos. Las congregaciones y las conferencias regionales
a las cudes pertenecen, mantendran una lista de miembros y compartiran los siguientes
compromisos aprobados por los delegados de la Iglesia Menonita USA:

Declaracion compartida de vision,

Declaracion compartida de mision,

Confesién de Fe en una Perspectiva Menonita compartida, actualizada de tiempo en
tiempo, como su “declaracion de fe parala ensefianzay nutricion de lavida de la
lglesia’,

Compromiso “de procurar comprender e interpretar las Escrituras en armonia con
Jesucristo bajo la direccion del Espiritu Santo en lalglesia’,

Compromiso de participar en el discernimiento y la préacticade lafey vidacristianacon
lalglesiaMenonita USA,

Compromiso de participar en laviday mision de la denominacion por medio de
delegados representantes y apoyo financiero.

3. Membresia Congregacional Derivada en la Iglesia Menonita USA. La membresia de
las congregaciones en la lglesia Menonita USA se derivay obtiene automaticamente a través de su
membresia en una conferencia regional miembro de la Iglesia Menonita USA. A menos que se
indique lo contrario expresamente en estos Estatutos, todas las referencias a congregaciones
miembros de la Iglesia Menonita USA aqui incluidas, implican esta membresia derivada.
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a. Las congregaciones pueden tener membresia solo en una conferenciaregional de
la Iglesia Menonita USA. Sin embargo, si una congregacion en el momento de adoptar estos
Estatutos fuera ya miembro de dos o més conferencias regionales, dicha membresia regional
multiple podra mantenerse por tanto tiempo como sea aceptable para las conferencias regionales y
para la congregacion.

b. Ninguna congregacion que se separe 0 sea separada de una conferencia regional
podra luego ser aceptada por otra conferencia regional sin previa consulta entre las conferencias
regionales y la congregacion involucradas.

c. Las congregaciones que sean miembros de la Iglesa Menonita, de la
Conferencia General de la Iglesa Menonita, y/o de una conferencia regional de uno de esos
Organos, son también miembros de la Iglesia Menonita USA; sin embargo, con tal de que una
congregacion que no se afilia a una conferencia regional antes del 1 de febrero de 2004, no podra
continuar como miembro de la Iglesia Menonita USA. Ademas, toda congregacion que ya no sea
miembro de ninguna conferencia regional a 1 de febrero de 2004, degjara de ser miembro de la
Iglesia Menonita USA en ese momento.

d. Lacongregacion se relacionara con la Asamblea de Delegados directamente por
medio de delegados, y por medio de la conferencia regional con la cual esté efiliada.

4. Derechos y Privilegios. La congregacion local retendrd o recibira ciertos derechos y
privilegios como miembro de la Iglesia Menonita USA.

a. La congregacion tendra autoridad para determinar los criterios y la
responsabilidad para implementar e proceso de membresia de las personas que se unan a su
congregacion, y cudes se harén en consulta con su conferencia regional y tomando en cuenta las
expectativas de la lglesia Menonita USA en cuanto a membresia.

b. La congregacion conservara el derecho de administrar sus propios asuntos,
incluyendo pero no limitandolos a su

C. organizacion, personal, programay administracion de propiedad.

d. La congregacion conservara el privilegio de retirarse de una conferencia
regional, y a hacerlo también de la Iglesia Menonita USA.

e. Por medio de sus representantes (delegados) a la Asamblea de Delegados, la
congregacion participara enla planificacion y toma de decisiones de la organizacion més amplia.

f.  Una congregacion no tendra derecho sobre propiedad alguna de la conferencia
regional, o de lalglesia Menonita USA, por el hecho de ser miembro de una conferenciaregiona o
delalglesia Menonita USA.

5. Deberes. En su carécter de miembro de la Iglesia Menonita USA, la congregacion
tendré la responsabilidad de ser leal haciala obralaiglesiay de apoyarla. Especificamente:

a. Se espera que cada congregacion envie delegado(s) a cada sesion de la
Asamblea de Delegados y que procure activamente llevar adelante los intereses de la iglesia
durante y entre las sesiones.
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b. Cada congregacion, dentro de lo posible, elegira pastores que cuenten con
certificacion o estén registrados en una conferercia regional miembro de la lglesia Menonita USA,
segun las prescripciones y procedimientos definidos por su propia conferencia regional.

c. Cada congregacion tomard medidas para contribuir financieramente al trabajo de
laiglesia. La congregacion tiene el derecho de determinar por qué método se sostendray el destino
de sus contribuciones.

d. Cada congregacion tomaré con seriedad la necesidad de permanecer abierta a
didlogo con miembros y lideres de la Iglesia Menonita USA, de compartir preocupaciones con la
iglesia y de recibir a representantes que vengan a compartir los programas y perspectivas de la
iglesa. Si hubiera un desacuerdo serio, cualquier parte puede iniciar una discusion para buscar
resolverlo.

6. Procedimientos para la Membresia. Los procedimientos para adquirir membresia, para
retirar la membresia, para cancelar la membresia, y otros asuntos que tienen que ver con la
membresia de una congregacion en una conferencia regional, estaran reguladas por los requisitos
de esa conferenciaregiona particular.

ARTICULO IV

CONFERENCIASREGIONALES

1. Conferencias Regionaes. La conferencia regional es la unidad basica de membresia en
la Iglesa Menonita USA, a través de la cua las congregaciones miembros de la conferencia
regional son también miembros de la Iglesia Menonita USA. La conferencia regional es una
asociacion de congregaciones que se unen para llevar a cabo una vida y misién en comun. Al
unirse, las congregaciones reconocen su interdependencia y su necesidad de mutua exhortacion y
correccion, y su capacidad para cumplir con lamision de laiglesia hacia el mundo. La conferencia
regional debe funcionar en las siguientes maneras.

a. Proporcionar supervision y recursos para contribuir a crear y mantener
congregaciones saludables.

b. Posibilitar que haya discernimiento, que las congregaciones estén dispuestas a
darse mutuamente cuenta de sus actos, y que entre las mismas se consulten en cuanto a temas de fe
y vida

c. Proporcionar programas y liderazgo para laicos y pastores, cooperacion para la
mision y € testimonio, incluyendo plantacion de iglesias, y para la resolucion pacifica de
conflictos.

d. Proveer fuerte liderazgo ministerial alentando, sosteniendo, |lamando a cada uno
a darse mutuamente razén de sus actos, y proporcionando las conferencias regiorales las debidas
credenciaes, incluyendo la confirmacidn de su vigencia, su registro, y la transferencia de dichas
credenciales ministeriales.

e. Proveer programas, directivas y servicios para asistir en la colocacion de
ministros de manera que coincidan las necesidades de las congregaciones con los dones de los
pastores.
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f. Proveer asambleas periédicas que permitan que todas las congregaciones se
involucren efectivamente en la determinacion de prioridades y metas para su vida y su fe,
crecimiento y mision, y para fortalecer e relacionamiento dentro y entre congregaciones, en la
conferenciaregional, y en la denominacion.

g. Nombrar delegados a la Asamblea de Delegados y a Concilio de Lideres de la
Comunidad, para proveer un vinculo de comunicacion en asuntos de mutuo interés y para que sea
posible latoma de decisiones anivel detodalaiglesia

2. Derechos y Privilegios. Cada conferencia regional conservard o recibira ciertos
derechos y privilegios como miembro de la Iglesia Menonita USA.

a. Cada conferencia regional tendra autoridad para determinar los criterios y
responsabilidad para implementar el proceso para membresia de congregaciones dentro de su
conferencia regional, incluyendo procedimientos para retiroy remocion.

b. Cada conferencia regiona retendrd e derecho de tomar la decision final en
cuanto a sus propios asuntos de organizacion, personal, programay administracion de propiedad.

c. Cada conferencia regional retendra €l privilegio de retirar su membresia de la
Iglesia Menonita USA, y al hacerlo estaré retirando a todas sus congregaciones miembros de la
membresia de la Iglesia Menonita USA, con tal que la conferencia regiona que se retira haya
cancelado todos sus compromisos financieros con la Iglesia Menonita USA.

d. Cadaconferenciaregiona participara en la planificacion y la toma de decisiones
de la organizacion mas amplia por medio de sus representantes (delegados) a la Asamblea de
Delegados.

e. Una conferencia regional no tendrd derechos sobre ninguna propiedad de la
Iglesia Menonita USA en virtud de su calidad de miembro de lalglesia Menonita USA.

3. Deberes. En su caracter de miembro de la Iglesia Menonita USA, cada conferencia
regional tendra la responsabilidad de ser leal y sustentar € trabgjo de laiglesia. Especificamente:

a. Cada conferencia regional estara representada en cada sesion de la Asamblea de
Delegados y procurara activamente llevar adelante los intereses de la iglesia durante y entre las
sesiones.

b. Cada conferencia regional incluira en su organizacién comités o de alguna otra
manera representara y promovera entre sus miembros las varias &reas de servicio de la Iglesia
Menonita USA, como por giemplo mision, educacion, servicio, y finanzas.

c. Cada conferencia regional establecera requisitos y procedimientos para otorgar
credenciales a sus ministros.

d. Cada conferencia regional tomara sus propias decisiones en cuanto a la
aceptacion de congregaciones en su membresia, tomando en cuenta la vision compartida, los
compromisos y las pautas para la membresia estipuladas por la Iglesia Menonita USA.

e. Cada conferenciaregional desarrollaray empleara liderazgo con experiencia que
le permita lograr una continuidad en las relaciones con las congregaciones 'y con la denominacion.
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f. Cada conferencia regional asumird su parte de responsabilidad para la
promocion y apoyo de las resoluciones y programas de servicio de la Iglesia Menonita USA. Las
congregaciones y conferencias regionaes aportaran fondos y apoyo adecuados para las agencias
gue hayan fundado y auspiciado como parte de su misién, incluyendo aquellas agencias que han
sido fundadas y auspiciadas en conjunto con otros 6rganos eclesiaes.

g. Cada conferenciaregional deberatomar seriamente la necesidad de mantener un
didogo fluido con € liderazgo de la Iglesia Menonita USA, compartir preocupaciones con la
iglesiay recibir a representantes que vayan a compartir |os programas y perspectivas de la iglesia.
Si hubiera un serio desacuerdo, cualquiera de las dos partes puede iniciar una discusion para buscar
resolverlo.

h. Las conferencias regionales haran lo posible para trabgar en armonia y
cooperacion con €l total de la denominacion, como asi también con sus congregaciones miembros.

@ El principio de servicio y responsabilidad mutua por €l cual se day
recibe consgo caracterizard todas las relaciones intercongregacionales, tanto en las conferencias
regionales como en la Asamblea de Delegados.

2 Las conferencias regionales, la Asamblea de Delegados, las juntas y
agencias de toda laiglesia, todas |las cuales existen para servir alas congregaciones, seran dirigidas
por las congregaciones a las que sirven y deberan dar razon de sus acciones ante las mismas. A su
vez, a través de estas relaciones las congregaciones hallaran la sabiduria, direccion, dones y
recursos gue resultan del servicio y la responsabilidad mutua. Se mantendran canales abiertos para
consulta y comunicacion de preocupaciones, entre congregaciones, conferencias regionaes y
agencias detoda laiglesia.

3 En caso de que hubiera conflictos que no puedan resolverse entre
conferencias regionales, las conferencias regionales envueltas pueden acudir ala Mesa Ejecutiva de
lalglesia Menonita USA, la que determinara | os pasos a seguir para resolver dicha disputa.

4. Lista de Membresia. Las conferencias regionales mantendran un registro permanente
de nombres y direcciones de todas las congregaciones miembros, entregando sin demora copias
escritas del mismo a Director Ejecutivo de la Iglesia Menonita USA, y manteniendo dicha lista a
dia en cuanto a cambios. Con respecto a cualquier aviso 0 accion, ka lglesia Menonita USA puede
confiar en la Ultima lista recibida 14 (catorce) dias antes de la fecha de dicha noticia o accién.

5. Admision / terminacion  Nuevas conferencias regionales pueden ser aceptadas, o
conferencias regionales existentes pueden ser canceladas por decision de la Asamblea de
Delegados. Previamente, y siguiendo e consgjo del Concilio de Lideres de la Comunidad a la
Mesa Ejecutiva, la Mesa Ejecutiva debe recomendar la accion de admision o terminacion a la
Asamblea de Delegados, y la recomendacion debe comunicarse por escrito a los miembros seis (6)
meses antes de la reunion de la Asamblea de Delegados. Toda accion de admision o terminacion
debe ser aprobada por una mayoria de dos tercios de votos de |os delegados presentes y elegibles
para votar en la Asamblea de Delegados.

6. Membresia Provisoria.

a. Una conferencia regional reconocida que no esté lista para membresia plena
tendra la opcidn de aprobar € Plan de Fusion y Consolidacion, y recibir la categoria de provisoria

6
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anterior a 1 de febrero de 2003. Si un miembro provisorio no solicita membresia plena a la Mesa
Ejecutivapara el 31 de enero de 2007, su membresia termina.

b. Los miembros provisorios tienen los mismos derechos que los miembros plenos
delalglesia Menonita USA.

7. Fusion

a. Las conferencias regionales que quieran participar en la Iglesia Menonita USA
desde un principio deben manifestar su deseo de unirse a la Iglesia Menonita USA votando
afirmativamente e Plan de Fusién y Consolidacion, o, si es mas tarde, reafirmando su compromiso
de ser parte delalglesia Menonita USA antes del 1 de febrero de 2002.

b. En caso de que la Iglesia Menonita se fusione con la Iglesia Menonita USA,
aguellas conferencias regionales que no hayan dado los pasos descritos en € péarrafo anterior,
automédticamente pasardn a ser miembros provisorios sujetos a término s no han solicitado
membresia plena para el 31 de enero de 2007.

c. En caso de que la Iglesia Menonita de la Conferencia General se fusione con la
Iglesia Menonita USA, sus congregaciones miembros pasarédn automéaticamente a ser miembros de
la Iglesia Menonita USA y las conferencias regionales de la anterior Iglesia Menonita de la
Conferencia General seran consideradas conferencias regionales para los propdsitos de estos
Estatutos; sin embargo, con tal que toda congregacion que no se una a una conferencia regional
antes del 1 de febrero de 2004, no podra continuar siendo miembro de lalglesia Menonita USA.

ARTICULO V

ASAMBLEA DE DELEGADOS

1. Una Asamblea de Delegados quedara constituida como un érgano denominacional
representativo de la comunidad entera a través de delegaciones de las conferencias regionales y
congregacionales. La Asamblea de Delegados, como representante de la iglesia, funcionara de las
siguientes maneras:

a. Proveyendo oportunidad de reunirse para adoracion, compafierismo, profecia,
para conocerse, comprenderse, e intensificar e compromiso cristiano.

b. Discutiendo y tomando decisiones sobre temas importantes referentes a la
politica de la denominacion, y para discernir la opinidén y el Espiritu en medio de la Asamblea de
Delegados.

c. Brindando oportunidad para hablar sobre el establecimiento de politicas
generalesy € desarrollo de programas para llevar a cabo dichas paliticas.

d. Recibiendo informes de la Mesa Ejecutiva, de sus comités, juntas de
programacion, y concilios. Los informes serdn presentados por escrito e incluirdn informes
financieros.
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e. Andizando los programas en curso y actuando en cuanto a programas
prioritarios presentados por la Mesa Ejecutiva.

f. Eligiendo los siguientes miembros:
(@D} Moderador, s e cargo esta vacante, y un Moderador electo.

2 Cuatro miembros del Comité de Discernimiento de Liderazgo, segun
la nominacién del Concilio de Lideres de la Comunidad.

3 Otros miembros para las juntas de programacion y comités que sean
necesarios de acuerdo a la estructura organizacional de la misma.

4 Miembros de la Mesa Ejecutiva para llenar nuevos periodos y
vacantes.

2. Lamembresia de la Asamblea de Delegados sera €l egida de la siguiente manera:

a. Cada congregacion de lalglesia Menonita USA puede enviar (1) delegado/a por
cada cien (100) miembros de la congregacién, o fraccion.

b. Cada conferencia regiona de la lglesia Menonita USA tiene derecho de enviar
un (1) delegado/a por cada mil (1,000) miembros de la conferencia regional, o fraccion.

c. Cada grupo racia / étnico que haya sido oficialmente reconocido por la Mesa
Ejecutiva, puede enviar tres (3) delegados, mas un (1) delegado por cada mil (1,000) miembros de
dicho grupo racial / étnico reconocido.

d. Cadamiembro de la Mesa Ejecutiva es autométicamente un delegado.

e. Cada drgano elector puede nombrar un (1) delegado alternativo / suplente por
cada cinco (5) delegados, o fraccion. Los delegados alternativos seran registrados en orden de
preferencia, y seran reconocidos por la Asamblea de Delegados en sustitucion del delegado oficial
gue no puede asistir. Los delegados aternativos recibiran la misma correspondenciay materiales
gue los delegados oficiales.

f. Sujetos a las restricciones aqui especificadas, cada érgano elector determinara
por si mismo los criterios y plazos para sus delegados(as), el método por e cual sus delegados son
seleccionados e indicar si desea 0 cOmo desea lograr continuidad a través de sus delegados. Cada
delegado de conferencia regiona a la Asamblea de Delegados sera miembro de una congregacion
de esa conferencia regional. Todos los delegados serén miembros de congregaciones que son
miembros (atravées de conferencias regionales o directamente) de lalglesia Menonita USA.

g Las conferencias regionales miembros serédn responsables de notificar a las
oficinas de la denominacion la identidad de los delegados de la conferencia regional y de los
delegados de las congregaciones miembros de la conferencia regional..

3. Ejecutivos. Los gecutivos de la Asamblea de Delegados y sus deberes seran los
siguientes:



410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428

a. El Moderador presidird todas las sesiones de la Asamblea de Delegados y
gercera e liderazgo, de acuerdo con los intereses y teniendo en cuenta €l bienestar espiritual de la
Asamblea de Delegados, sirviendo como su representante oficial. La duracion en el cargo sera de
dos (2) anos.

b. Un Moderador Electo seré elegido cada dos (2) afios, y después de haber servido
por un periodo de dos afios, sucedera por dos afios mas en el cargo del Moderador. A pedido del
Moderador, 0 en caso de ausencia o imposibilidad del Moderador, el Moderador Electo asumira
todos los derechos y deberes del Moderador.

c. El periodo de servicio del Moderador y del Moderador Electo comienzan a
finalizar 1a reunion bienal de la Asamblea de Delegados.

4. Reuniones.
a. LaAsamblea de Delegados se reunira cada dos (2) afios en sesion ordinaria.

b. La fecha y lugar de las reuniones serd determinada por la Mesa Ejecutiva,
teniendo en cuenta cualquier invitacion de conferencias regionales, congregaciones, 0 grupos de
congregaciones.

c. El Moderador o e Moderador Electo podran llamar a sesiones especiales con €l
consentimiento de la Mesa Ejecutiva.

d. En € caso de ser necesaria una reunion especial, las conferencias regionaes y
las congregaciones miembros seran notificadas de la reunién especial por escrito (incluyendo la
fecha, horay lugar), y € propodsito de la reunidn, junto con la accion propuesta para ser tomada,
con noventa (90) dias de anticipacion. Las conferencias regionales mantendran informada a la
Mesa Ejecutiva de los miembros congregacionales y cualquier cambio que se produzca.

5. Tomade Decisiones

a. Normamente, en primer lugar tendran la palabra todos los delegados, los
miembros del comité de la Asamblea de Delegados, y los miembros de las juntas y comités de
programa. La palabra sera concedida a otros durante una discusion cuando e Moderador |o
considere conveniente.

b. Cadadelegado ala Asamblea esta habilitado para emitir un voto. No se prevé la
posibilidad de voto de parte de un suplente o apoderado.

c. Una mayoria de votos decidira cualquier asunto, excepto que la Asamblea
acuerde lo contrario, o cuando lo impidan estos Estatutos.

d. Habra quorum para tratar asuntos oficiales de la Asamblea cuando estén
presentes aquellos delegados a la Asamblea que fueron debidamente convocados a participar en la
reunion.

6. Comités Permanentes. Seran permanentes los siguientes comités de la Asamblea de
Delegados. La Asamblea puede establecer mas comités permanentes o ad hoc (para un caso
especial) seglin se considere conveniente para su tarea, y puede nombrar a los mismos segiin sea
necesario parala continuidad de latarea de laiglesia
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a. Comité de Discernimiento de Liderazgo.

@ Deberes. Sera responsabilidad del Comité de Discernimiento de
Liderazgo preparar istas de nominados para las juntas de las agencias de programa de la iglesia
como un todo, parala Mesa Ejecutivay paralos comités permanentes.

2 Membresia. El comité consistira de ocho miembros, sujetos a los
criterios identificados en (4) mas abajo, cwetro de los cuales seran nombrados por la Mesa
Ejecutivay otros cuatro seran nominados por el Concilio de Lideres de la Comunidad, y elegidos /
afirmados por la Asamblea de Delegados. Los miembros pueden servir por un periodo de cuatro
anos, con posible renombramiento o reeleccion por un periodo adicional de cuatro afios.
Individuos designados para completar periodos inconclusos pueden ser elegidos para un periodo
adicional. La Mesa Ejecutiva nombrard un presidente del comité de entre los ocho miembros. La
Mesa Ejecutiva proveera servicios de personal parael comite.

3 Procedimiento. El comité seraresponsable de lo siguiente al cumplir
con sus deberes.

@ Usar su discernimiento para escoger nominados cuyas
cualidades espirituales, su experienciay competercia los hagan capaces de cumplir la funcion para
la cua son nombrados.

(b) Asegurarse de que las listas contengan una amplia
representacion de laviday composicion de lalglesia Menonita USA.

(© Facilitar una descripcion de la experiencia de cada nominado,
de su trasfondo y su actua tarea, de manera que la Asamblea esté informada adecuadamente y
conozca a todos los nhominados.

(d) Obtener de cada persona nominada el compromiso de tomar
con seriedad su tarea, S es elegida.

(e Poner énfasis en la blsqueda de nuevos lideres, prestando
cuidadosa atencién a ampliar la participacion en e liderazgo de laiglesia.

® Crear listas adecuadas de potenciales nominaciones
solicitando a cada conferencia regional y grupo asociado una lista amplia de sugerencias. También
se apreciard recibir sugerencias de parte de las agencias de programa de laiglesia como un todo, de
los comités y de toda la comunidad.

4) Al hacer listas de nominados para ser elegidos o nhominados para
ocupar cargo, € comité tendra en cuenta las siguientes proporciones en tanto sean razonablemente
posibles y apropiadas seguiin su juicio:

@ 50/50 promedio de mujeres y hombres;

(b) 40/60 promedio de trasfondo de la anterior Conferencia
Generd y de lalglesa Menonita hasta el 2011,

(© 20/80 promedio de personas de color y de anglo-europeas.

10
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ARTICULO VI

MESA EJECUTIVA

1. Mesa Ejecutiva. Se organizara una Mesa Ejecutiva que brinde liderazgo y actie en
nombre de la denominacion cuando la Asamblea de Delegados no esté en sesion. Miembros de la
Mesa Ejecutiva que sean responsables ante los 6rganos gque |os nombraron o eligieron, no se espera
gue sean representantes de comunidades especificas, sino que actlen de acuerdo a los mas altos
intereses de la Iglesia Menonita USA como un todo. La Mesa Ejecutiva funcionara como sigue:

a. Sirviendo en calidad de Junta de Directores de la Iglesia Menonita USA, como
se estipula en los Estatutos aprobados por € Estado de Indiana, y gerciendo plena responsabilidad
legal en favor de lalglesia Menonita USA.

b. Proveyendo liderazgo y supervision espiritua en la articulacion de la vision de
lalglesiaMenonita USA.

c. Evaluando con € fin de coordinar sus propositos, las actividades de las agencias
de programa y comités de la iglesia toda, incluyendo programas prioritarios, presupuestos anuales,
procedimientos para recaudar fondos, e innovaciones y modificaciones de importancia en los
programas de laiglesia

d. Garantizando una red de seguridad para las pequefias conferencias regionales y
entidades relacionadas con la Iglesia Menonita USA.

e. Manteniendo y promoviendo canales de comunicacion entre y con conferencias
regionales, congregaciones, y otras denominaciones.

f. Garantizando que se practiquen principios antirracistas en todas las estructuras y
programas de laiglesia.

g. Brindando liderazgo para coordinar la generacion y adjudicacion de recursos
para programas y actividades de laiglesia.

h. Auspiciando coparticipaciones con la Iglesia Menonita Canada, y otros
menonitas de todo & mundo, y con otras denominaciones.

i. Recibiendo consgjo del Concilio de Lideres de la Comunidad.
J. Informando bienalmente a la Asamblea de Delegados del estado de las
prioridades y presupuestos de |os programas en curso. Presentando a la Asamblea de Delegados los

programas proyectados para recibir consgo, guia, y aceptacion.

k. Proporcionando liderazgo para cumplir con las politicas y programas
autorizados por la Asamblea de Delegados.

I. Nombrando miembros para las agencias y comités de programa de la iglesia en

general seguin lo previsto en los Estatutos; nombrando miembros para comités permanentes y ad
hoc seglin se necesiten y de acuerdo con los Estatutos; nombrando al Director Ejecutivo.

11
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m. Aprobando el nombramiento, renombramiento o despido del gecutivo principal
de cada agencia, programa, juntay comité de laiglesia en general.

2. Membresia. La membresia de la Mesa Ejecutiva estara congtituida por veinte (20) o
veintiuna (21) personas sel eccionadas como sigue:

a. Dos miembros seran e Moderador y Moderador Electo. Se reservara un espacio
para el moderador inmediatamente anterior, quien puede servir por un periodo de dos afios, sujeto a
acuerdo mutuo con la Mesa Ejecutivas La Mesa Ejecutiva nombra cuatro (4) miembros
adicionales. Los restantes catorce (14) miembros seran elegidos / afirmados por la Asamblea de
Delegados tomados de la lista de candidatos confeccionada por el Comité de Discernimiento de
Liderazgo. Al seleccionar a los nominados para dichos cargos, e Comité de Discernimiento de
Liderazgo consultara con grupos raciales / énicos reconocidos y hara € intento dentro de lo
razonable de seleccionar nominados de tal manera que la mitad de ellos sean mujeres y la otra
mitad hombres. Ademas, desde € inicio de la Mesa Ejecutiva y hasta la revision cada seis afios de
las estructuras, cinco (5) de los espacios para la Mesa Ejecutiva seran llenados por personas de
color, cuatro (4) de los cuaes serdn nombrados por grupos raciales / étnicos reconocidos. Las
capacidades especificas, la edad, y la representacion geogréfica deberan ser tenidas en cuenta en el
proceso de nominacidén y eleccién de los miembros de la Mesa Ejecutiva EI Comité de
Discernimiento de Liderazgo asumird la responsabilidad de coordinar estos varios requisitos y
recursos de manera que una lista de candidatos adecuada sea presentada a la Asamblea de
Delegados para ser aprobada para la eleccion / afirmacion.

Con excepcion del Moderador y del Moderador Electo, cuyos periodos dependen de |os periodos
que rigen para su cargo, € periodo de servicio para los otros miembros de la Mesa Ejecutiva seré
de cuatro (4) afios, con posible renombramiento por un (1) afio adicional. Los individuos
nombrados para completar periodos inconclusos son elegibles por un periodo completo
adicional. La Mesa Ejecutiva hara arreglos para que la mitad de dichos miembros elegidos /
afirmados sea seleccionada en cada bienio. Los miembros serviran por un maximo de dos
(2) periodos completos consecutivos. Los periodos de membresia en la Mesa Ejecutiva
comenzaran con la primera reunion siguiente al término de la reunién bienal de la
Asamblea de Delegados.

b. Todos los miembros de la Mesa Ejecutiva seran miembros que gocen de buena
relacién con una congregacion miembro de la Iglesia Menonita USA.

3. Reuniones

a. Las reuniones habituales de la Mesa tendran lugar tres veces por afio y/o en
ocasiones que determine laMesa.

b. ElI Moderador podra convocar a reuniones especiales de la Mesa, avisando con
cinco (5) dias de anticipacion a cada miembro, ya sea personalmente por correo, por telegrama, o
por correo e ectrénico, utilizando en cada caso la ultima direccion que el miembro de la mesa haya
enviado a la Mesa Ejecutiva. EI Moderador o Director Ejecutivo podran llamar a reuniones
especiales, de igual manera, y con la misma anticipacion, a solicitud por escrito de la mayoria de
los miembros de la Mesa

c. Unamayoria de miembros de la Mesa sera necesaria para que haya quorum para
tratar negocios.

12
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d. La mayoria de votos de los miembros presentes en una reunién en la que hay
guorum sera necesaria para tratar asuntos oficiales.

e. No sepermitird €l voto suplente.

4. Accidn Sin Reunion Una accion requerida o que se permite tomar en cualquier reunion
de la Mesa Ejecutiva puede ser aprobada sin una reunion, si antes de tal accién € consentimiento
escrito es firmado por todos los miembros de la Mesa Ejecutiva, y dicho consentimiento debe ser
archivado con las actas de la Mesa Ejecutiva. Hasta donde la ley 1o permite, un consentimiento
escrito se considera existente cuando la direccion de correo electronico de donde procede la
respuesta afirmativa coincide con la direccién del miembro que responde gue figura en los registros
de la Mesa. Copias escritas de dichas respuestas recibidas por correo electronico seran archivadas
con |las actas de decisiones de la Mesa Ejecutiva

5. Conferencias Telefénicas. Cuaquier miembro o todos los miembros de la Mesa
Ejecutiva pueden participar en una reunion de la Mesa mediante una conferencia telefénica o
equipo similar de comunicacién por medio del cua todos los que participan en la conferencia
puedan comunicarse entre si. Dicha participacion en este caso se considera como presencia en
persona en la reunion.

6. Nombramientos. A partir de lafecha en que estos Estatutos entran en vigencia, laMesa
Ejecutiva es responsable de |os siguientes nombramientos:

a. Director Ejecutivo.

b. Miembros de la mesa para las varias agencias de programa identificadas en el
Articulo X.

c. Cuatro miembros del Comité de Discernimiento de Liderazgo.

d. Nombramientos adicionales que de vez en cuando se necesiten para diversos
proyectos, comités, oficinas, y juntas que llevan a cabo latarea de la Iglesia Menonita USA.

e. Toda vacante en cargos elegidos por la Asamblea de Delegados, interinamente
hasta que expire e periodo cubierto. Tales nombramientos interinos serén luego reelegibles para
servir durante un periodo adicional, si lo desean los delegados.

En caso de que sea necesario llenar una vacante en €l cargo de Moderador Electo, el nombramiento

del reemplazo sera efectuado por la Mesa Ejecutiva, la que consultard con e Concilio de Lideres de
la Comunidad.

ARTICULO VII

COMITE EJECUTIVO

1. Comité Ejecutivo. La Mesa Ejecutiva contara con un Comité Ejecutivo que consistira
de Moderador, Moderador Electo, Secretario, y dos (2) otros miembros seleccionados por 1os
restantes miembros de |la Mesa Ejecutiva para servir en dicho cargo. La delegacion de autoridad
asi concedida no funcionara para eximir a la Mesa Ejecutiva, 0 a cualquier otro miembro de la
misma, de ninguna responsabilidad asignada por ley a €ella, 0 a dicho miembro. La Mesa Ejecutiva
tendra el poder en cualquier momento de aumentar o disminuir el nimero de miembros del Comité
Ejecutivo, llenar vacantes en e mismo, cambiar a cualquier miembro del mismo (con excepcion

13



EHEHERE

659

661

FEERLEB

669
670
671
672
673
674
675
676
677
678
679

681

ZBEEBRRER

691
692
693
694
695
696
697
698
699
700
701
702

del Moderador y Moderador Electo), y cambiar las funciones o terminar su existencia, en sujecion
alos estatutos vigentes.

2. Poder del Comité Ejecutivo. Durante los intervalos entre reuniones de la Mesa
Ejecutiva, y sujeto a las limitaciones que puede exigir laley, estos Estatutos, o una resolucion de la
Mesa Ejecutiva, de cuando en cuando el Comité Ejecutivo tendray podra gjercer total autoridad de
la Mesa Ejecutiva en la administracion de la Iglesia Menonita USA, excepto en los asuntos
descriptos en € Articulo VI 1 (1) y (m), Articulo XI, y contratar o cesar a Director Ejecutivo. El
Comité Ejecutivo puede también de cuando en cuando formular y recomendar a la Mesa Ejecutiva
ylo a la Asamblea de Delegados para su aprobacion politicas generales referidas a la
administracion y a los asuntos de la Iglesa Menonita USA, incluyendo los procedimientos y
politicas relacionados con las reuniones de la Asamblea de Delegados.

3. Reuniones Las reuniones del Comité Ejecutivo podran ser realizadas en cualquier
momento, lugar y convocadas de tiempo en tiempo por decision del Comité Ejecutivo. El Comité
Ejecutivo se reunira a merps tres (3) veces por afio, excepto que e Comité Ejecutivo decida que
alguna reunion es innecesaria. EI Comité Ejecutivo también se reunira cuando lo solicite el
Moderador, Moderador Electo, o € Director Ejecutivo, de acuerdo con o aqui previsto.

4. Renunciade Citacion Lacitacion de cualquier reunién del Comité Ejecutivo puede ser
anulada por escrito, ya sea antes 0 después de la reunion, o en persona.

5. Quorum. Se requiere la presencia de una mayoria de los miembros del Comité
Ejecutivo para que haya quorum para tratar negocios en cualquier reunion debidamente citada del
Comité Ejecutivo.

6. Apoderado o Suplente. El voto de suplentes no sera permitido.

7. Accion Sin Reunién Toda accion requerida o que se permita tomar en cualquier
reunion del Comité Ejecutivo podra ser tomada sin una reunion, si previamente a dicha accion
todos los miembros del Comité Ejecutivo firman un consentimiento escrito en cuanto a dicha
accion, y en ese caso € consentimiento escrito debe archivarse con las actas que registran &s
decisiones del Comité Ejecutivo. Hasta donde la ley lo permite, un consentimiento escrito se
considera existente cuando la direccion de correo electréonico de donde procede la respuesta
afirmativa coincide con la direccién registrada del miembro del Comité que responde. Copias
escritas de dichas respuestas enviadas por correo electrénico seran archivadas con las actas de
decisiones tomadas por el Comité Ejecutivo.

8. Conferencias Telefénicas. Cualquier miembro o todos los miembros del Comité
Ejecutivo pueden participar en una reunion del Comité Ejecutivo mediante una conferencia
telefénica o equipo similar de comunicacién por medio del cua todos los que participan en la
conferencia puedan comunicarse entre si. Dicha participacion en este caso se considera como
presencia en persona en la reunion.

9. Comité Ejecutivo Conjunto. ElI Comité Ejecutivo se unird a Comité Ejecutivo de la
Junta Genera de la Iglesia Menonita Canada integrando asi un comité gjecutivo conjunto que se
reunira a menos una vez por afo para fomentar las relaciones entre la Iglesia Menonita USA y |la
Iglesia Menonita Canadd, y para supervisar 10s programas binacional es coparticipativos.
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ARTICULO VIII

FUNCIONARIOS EJECUTIVOS Y COMITES

1. Funcionarios Ejecutivos de la Iglesa Menonita USA. Los gecutivos de la Iglesa
Menonita USA seran un Moderador, un Moderador Electo, Secretario, Tesorero, y € Director
Ejecutivo, y otras personas que la Mesa Ejecutiva pueda determinar de cuando en cuando.

a. El Moderador servira como Presidente de la Mesa Ejecutivay presidird en todas
las reuniones de la Mesa Ejecutivay de la Asamblea de Delegados.

b. El Moderador Electo servira como Vicepresidente y actuarda en lugar del
Moderador a su pedido o en ausencia o incapacidad del Moderador, y también presidird el Concilio
de Lideres de la Comunidad.

c. El Secretario y € Tesorero seran seleccionados bienalmente por la Mesa
Ejecutiva. Sus deberes incluiran los deberes previstos en estos Estatutos, aquellos deberes que
generalmente pertenecen a dichos funcionarios respectivamente, y aquellos deberes que les sean
asignados especificamente por la Mesa Ejecutiva de cuando en cuando. Todo deber asignado
especificamente por la Mesa Ejecutiva esta sujeto a las limitaciones impuestas por la Mesa
Ejecutiva A menos que lo determine la Mesa Ejecutiva, los deberes del Secretario incluirén
levantar las actas de la Asamblea de Delegados, de la Mesa Ejecutiva, y del Comité Ejecutivo.
El Secretario y € Tesorero pueden ser cesados por la Mesa Ejecutiva en cualquier momento, con o
sin causal. A menos que aqui se indique otra cosa, Secretario y Tesorero servirdn por € término de
dos (2) afos y hasta que sus sucesores sean elegidos y estén capacitados, a menos que sean cesados
antes por la Mesa Ejecutiva. En e caso de cualquier vacante en el cargo de Secretario o de
Tesorero, la vacante serd cubierta por la Mesa Ejecutiva, Si no se prevé otra cosa en estos Estatutos.
Una misma persona no ocupara dos cargos a mismo tiempo.

2. Director Ejecutivo.

a. LaMesaEjecutiva seleccionaray empleara un Director Ejecutivo que ocupara el
cargo administrativo principal, quien sera su principal agente en la administracion de la Iglesia
Menonita USA. El Director Ejecutivo tendra las capacidades y los deberes generaes y especificos
gue la Mesa Ejecutiva asigne a Director Ejecutivo de tiempo en tiempo.

b. El Director Ejecutivo llevara adelante los asuntos administrativos de la Mesa
Ejecutiva, servird como Ejecutivo, y supervisara empleados de la Iglesia Menonita USA. El
Director Ejecutivo supervisara los varios cargos de la Mesa Ejecutiva que pueden ser establecidos
de tiempo en tiempo parallevar a cabo latarea de lalglesa Menonita USA.

c. El Director Ejecutivo puede notificar de cualquier reunion, sea de la Asamblea
de Delegados o de la Mesa, cuando se solicite de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos, y
también cumplira los deberes habituales del cargo del principal administrativo y todo otro deber
gue le sea encaminado por la Mesa Ejecutiva.

3. Director Ejecutivo Asociado. El Director Ejecutivo Asociado nombrado por la Mesa
Ejecutiva, si lo hay, llevara a cabo en € orden establecido por la Mesa Ejecutiva, los deberes del
Director Ejecutivo en caso de muerte, ausencia, o incapacidad del Director Ejecutivo de actuar por
cualquier causa. Los Directores Ejecutivos Asociados continuardn con los deberes y
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responsabilidades especificamente asignados a ellos por la Mesa Ejecutiva y/o € Director
Ejecutivo.

4. Asistencia Administrativa. Deberes administrativos que tienen relacién con las
responsabilidades del cargo pueden ser delegados por € Secretario y € Tesorero a Director
Ejecutivo 0 a personal contratado por la lglesia Menonita USA.

5. Comités. Ademas ddl Comité Ejecutivo, y € Comité de Discernimiento de Liderazgo,
la Mesa Ejecutiva puede de tanto en tanto nombrar comités permanentes y comités especiales que
sean necesarios y aconsgjables para redlizar € trabgjo de administracion de la Iglesia Menonita
USA.

6. Firma de Documentos. Para propositos legales, tanto el Moderador como el Director
Ejecutivo de la lglesia Menonita USA pueden firmar documentos que requiera una firma oficial en
nombre de la Iglesia Menonita USA, a menos que la Mesa Ejecutiva disponga otra cosa.

ARTICULO IX

CONCILIO DE LIDERES DE LA COMUNIDAD

1. Concilio de Lideres de & Comunidad. Se organizar4 un Concilio de Lideres de la
Comunidad para servir alalglesia Menonita USA en los siguientes aspectos:

a Sevir en la capacidad de concilio de “ancianos’ de la denominacion,
discerniendo y aconsgjando a la Mesa Ejecutiva, la Asamblea de Delegados, y la Iglesia Menonita
USA en cuanto a asuntos gue enfrente cada uno de esos grupos relacionados con fe 'y vida.

b. Establecer y promover didlogo entre conferencias regionales, grupos
reconocidos de la comunidad denominacional, y agencias de programa.

c. Transmitir a liderazgo denominacional las aspiraciones y preocupaciones
colectivas.

d. Dar oportunidad para que haya comunicacion entre lideres de programas.

e. Ofrecer consgjo ala Mesa Ejecutiva acerca de la admision o cancelacion de una
conferencia regional miembro de la lglesia Menonita USA.

2. Membresia. La membresia del Concilio de Lideres de la Comunidad estara integrada
COmo Sigue:

a. Hasta tres (3) representantes nombrados por cada conferencia regional. En lo
posible uno de estos representantes debe ser un ministro de la conferencia regional. Los
representantes deben ser seleccionados teniendo en cuenta que haya un equilibrio de
género/edad/razaletnia.

b. Dos (2) representantes nombrados por cada uno de los grupos reconocidos de la

comunidad de la Iglesa Menonita USA, como lo determine la Mesa Ejecutiva de cuando en
cuando.
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c. Cada persona designada por una conferencia regional o grupo asociado
continuara en su funcidn segun le plazca a organismo que la nombrao.

d. Todos los designados para formar e Concilio de Lideres de la Comunidad seran
miembros en buenas relaciones de una congregacioén miembro de la Iglesia Menonita USA.

e. La Mesa Ejecutiva puede, a su discrecion, identificar nuevos grupos de la
comunidad y determinar la cantidad de representantes que en adelante integrardn el Concilio de
Lideres de la Comunidad.

3. Persond v Liderazgo.

a. El Moderador Electo de la lglesia Menonita USA presidira todas las reuniones
del Concilio de Lideres de la Comunidad; con la prevision de que, s e Moderador Electo no
estuviera disponible, € liderazgo sera provisto por otra persona que € Concilio de Lideres de la
Comunidad determine de tiempo en tiempo.

b. El Funcionario Administrativo Principal sera el Director Ejecutivo, o quien éste
designe. El Director Ejecutivo se ocupara de ver que todo personal adicional que sea necesario para
el Concilio de Lideres de la Comunidad le sea proporcionado. Representantes de agencias de
programa de toda la iglesia son normamente invitados en caracter de visitas a participar en las
reuniones del Concilio de Lideres de la Comunidad.

4. Reuniones.

a. Lasreuniones regulares del Concilio de Lideres de la Comunidad se realizaran
al menos una vez por afo y/o en otras ocasiones que determine € Concilio de Lideres de la
Comunidad.

b. El Concilio de Lideres de la Comunidad puede ser convocado para reuniones
regulares por e Moderador Electo notificando con treinta (30) dias de anticipacion a cada
miembro, ya sea personamente o por correo de U.S., email, o por telegrama. El aviso de la
reunién se enviard a la dltima direccién que figure en & archivo del Director Ejecutivo. El
Moderador Electo o e Director Ejecutivo podran convocar a reuniones especiales de la misma
manera y notificacion, y también por pedido escrito de una mayoria de los miembros del Concilio
de Lideres de la Comunidad.

ARTICULO X

AGENCIAS DE PROGRAMA DE LA IGLESIA COMO UN TODO

Diversas Agencias de Programa de la Iglesia como un todo tendran la responsabilidad de
ofrecer liderazgo para llevar a cabo los propésitos de la Iglesia Menonita USA.

1. Funcién y autoridad. La tarea de las Agencias de Programa de la Iglesia como un todo
es organizar la distribucion de programas y servicios que persiguen metas especificas de laiglesia
entera. Las mismas cooperan y forman redes con otras partes de la iglesia en torno a metas
compartidas. Una junta de directores gobierna a cada Agencia de Programa de la Iglesia como un
todo. No se espera que los miembros de la junta, que rendiran cuentas a los 6rganos que los han
nombrado o elegido, actlen en representacion de comunidades especificas, sino que su accionar
tenga en cuenta los mejores intereses de la Iglesia Menonita USA como un todo. A partir de la
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fecha en que entran en vigencia estos Estatutos, las Agencias de Programa de la Iglesia Menonita
USA entera funcionaran como se indica en este articulo.

2. Agencia Menonita de Publicaciones. Habrd una Agencia Menonita de Publicaciones,
conocida como Mennonite Publishing Network (Red Menonita de Publicaciones) responsable ante
la Mesa Ejecutiva de la Iglesia Menonita USA y ante la Junta General de la Iglesa Menonita
Canada, a través de los Comités Ejecutivos combinados de estos dos érganos. Su proposito es
publicar y distribuir literatura cristiana por medio de empresas publicadoras, librerias, o similares
en los Estados Unidos, Canada, y en €l exterior.

3. Agencia Menonita de Educaciébn Habra una Agencia Menonita de Educacién
responsable ante la Mesa Ejecutiva. Su proposito es fortalecer la vida, testimonio e identidad de la
Iglesia Menonita USA por medio de la educacion. Para cumplir su propésito, la misma:

a. Desarollara y mantendra la vision de una educacion anabautista- menonita y
promovera esta vision en laiglesiay en la escuela.

b. Discernira las necesidades educativas de la iglesia y desarrollara escuelas y
programas que cumplan de la mejor manera estas necesidades.

c. Facilitara la cooperacidn, colaboracion, y coordinacion entre las instituciones
educativas de la Iglesia Menonita USA y entre estas instituciones y otros programas de laiglesia.

d. Proveera servicios para apoyar las misiones de las instituciones educativas y se
ocupara de que se establezcan y mantengan las relaciones de mutua responsabilidad y apoyo entre
las escuelas y laiglesia

4. Agencia Menonita de Mision Habra una Agencia Menonita de Mision responsable
ante la Mesa Ejecutiva. Procurara dirigir, movilizar y habilitar a la Iglesia Menonita USA para
participar en un testimonio integral de Jesucristo, de modo que cada congregacion y todas las
partes de la iglesia estén completamente comprometidas en la mision de Dios, en la vecindad y
alrededor del mundo. Con € fin de cumplir este proposito, la agencia de mision,

a  seinvolucrara en ministerios dentro de los Estados Unidos e internacionalmente
para evidenciar un concepto integral anabautista de la mision;

b. proveera vision, capacitacion, y recursos para cultivar e iniciar congregaciones
misionales;

c. llamarg, entrenaray movilizard a liderazgo parala mision;

d. ofrecerd motivacion, informacién y reflexiéon teoldgica, y formacion para la
mision; y

e. generardy distribuira recursos financieros parala mision.

5. Agencia Menonita de Mayordomia. Habra una Agencia Menonita de Mayordomia,
conocida como Mennonite Mutual Aid (MMA), responsable ante la Mesa Ejecutiva de llevar a
cabo e sentido medular de la mayordomia de la Iglesia Menonita USA. MMA debe responder
ante la Mesa Ejecutiva en cuanto a sus esfuerzos redoblados por practicar |os principios biblicos de
mayordomia integral. Dicha agencia cumple con esta responsabilidad proporcionando programas
para asistir a sus miembros en la mayordomia del dinero, salud, tiempo y talentos. Se incluiran
programas diversos de servicios educacionales, de seguros, financieros, y benéficos, y programasy
sarvicios adicionales de mayordomiay ayuda mutua a ser desarrollados en € futuro.
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6. Programas Adicionales de la Iglesia como un todo. Agencias adicionales de programa
de laiglesia como un todo serén establecidas seguin lo determine la Mesa Ejecutiva de tienpo en
tiempo y en los términos y condiciones que la Mesa Ejecutiva determine.

7. Membresia.

a. Entre los requisitos comunes a la junta de cada Agencia de Programa de la
Iglesia como un todo, se incluir&

@ Temas de equilibrio (género, racial / étnico, especializacion) serén
respetados hasta el punto en gque sea posible segin la composicion de la Junta de cada agencia de
programa.

2 Cada Miembro de Junta sera elegido o nombrado por € término de
cuatro afos, excepto donde se necesiten dos afios para establecer una rotacion de dos afios, y
podran servir por un méximo de tres periodos completos consecutivos. Aproximadamente la mitad
de los miembros electos y la mitad de los miembros nombrados seré escogida cada dos afios.

3 Todos los miembros de juntas de agencias de laiglesia como un todo
serén miembros en buenas relaciones con una congregacion miembro de la Iglesia Menonita USA,
excepto en casos cuando haya miembros de juntas que representen a otras denominaciones
participantes nombradas en |os estatutos.

b. Ladimersion y seleccion de la Junta de la Agencia Menonita de Publicaciones
(Mennonite Publishing Network) serdn como sigue:

(@) La dimension de la Junta seré de entre ocho y once miembros, con
una cantidad inicia de ocho miembros. EI aumento subsiguiente del nimero de miembros
dependera de la decision de la Junta de la Agencia.

2 Tres miembros serén elegidos por la Asamblea de Delegados de la
Iglesia Menonita USA.

3 Dos miembros serdn nombrados por la Mesa Ejecutiva de la Iglesia
Menonita USA o por quien la mismadesigne.

4) Tres miembros seran nombrados por la Junta General de la Iglesia
Menonita Canada, o por quien la misma designe.

) Todos los nombramientos mencionados seran efectuados después de
consultar con la Junta de Directores y e funcionario eecutivo de la Agencia Menonita de
Publicaciones.

(6) Hasta tres miembros adicionaes podran ser eegidos por los
miembros de la Junta de la Agencia Menonita de Publicaciones, sujeto a confirmacion por parte de
la Mesa Ejecutiva.

c. La dimension y seleccion de la Junta ¢ la Agencia Menonita de Educacion
serén las siguientes:
1) La dimension de la Junta seré de entre once y trece miembros, con un
ndmero inicial de once miembros. El aumento subsiguiente del nimero de miembros dependera de
la decision de la Junta de la Agencia.

2 Seis miembros seran elegidos por la Asamblea de Del egados.
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3 Cinco miembros serdn nombrados por la Mesa Ejecutiva, previa
consulta con la Junta de Directores y € funcionario gecutivo de la Agencia de Educacion.

4 Hasta dos miembros adicionales pueden ser seleccionados por los
miembros electos y nombrados de la Agencia Menonita de Educacion, sujetos a la confirmacion de
laMesa Ejecutiva.

d. Ladimensiony seleccidn de la Junta de la Agencia Menonita de Misién seran
las siguientes:
@ La dimension de la Junta sera de entre trece y quince miembros, con
un nimero inicial de trece miembros. El aumento subsiguiente del nimero de miembros dependera
de la decision de la Junta de la Agencia

2 Siete miembros serén elegidos por la Asamblea de Delegados.

3 Seis miembros seran nombrados por la Mesa Ejecutiva previa
consulta con la Junta de Directores y €l funcionario gecutivo de la Agencia de Mision.

4 Hasta dos miembros adicionales pueden ser seleccionados por los
miembros elegidos y nombrados de la Agencia Menonita de Mision, sujetos a confirmacién por
parte de la Mesa Ejecutiva.

e. Ladimensién y seleccion de la Junta de la Agencia Menonita de Mayordomia
(Mennonite Mutual Aid) seran las siguientes:

(@D} La dimensién de la Junta sera de entre doce y quince miembros, con
una cantidad inicial de miembros de doce.

2 Cuatro miembros seran elegidos por la Asamblea de Delegados.

3 Tres miembros serédn elegidos o nombrados por otras
denominaciones Menonitas/Anabautistas participantes en |os programas de Mennonite Mutual Aid.

4 Cinco miembros adicionales serdn nombrados por |os siete miembros
electos, sujetos a la confirmacion de la Mesa Ejecutiva. El proceso de seleccion asegurard que los
miembros de la Iglesia Menonita USA constituyan una mayoria del total de lajunta.

) Hasta tres miembros adicionales pueden ser seleccionados por los
miembros elegidos y nombrados de la junta, sujetos a la confirmacion de la Mesa Ejecutiva.

f. Lamembresia de las Juntas de otras Agencias de Programa de la Iglesia como
un todo que la Mesa Ejecutiva pueda autorizar o crear, serd determinada por la Mesa Ejecutiva de
tiempo en tiempo.

8. Procedimientos

a. Las Juntas de las Agencias de Programa de la Iglesia como un todo pueden ser
incorporadas, a menos que la Mesa Ejecutiva apruebe otra cosa. Las Juntas Incorporadas
funcionarédn segun sus propios articulos y estatutos, sujetos a las condiciones agqui establecidas.
Todos los articulos y estatutos, incluyendo enmiendas, estan sujetos a la aprobacion de la Mesa
Ejecutiva

b. Cada Junta se reunira regularmente como un comité del total.
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c. Cada Junta empleara un gecutivo sujeto a las politicas aprobadas por la Mesa
Ejecutiva. Ademas, todo funcionario gecutivo debera ser aprobado por la Mesa Ejecutiva antes de
ser nombrado y puede ser removido por l|a Mesa en cualquier momento, con o sin causa, s asi o
aprueba la Mesa Ejecutiva.

d. Cada Junta elegird ademas del funcionario gecutivo, otros funcionarios segun
sea apropiado de acuerdo con sus estatutos, cuando éstos existan. Dichos funcionarios adiciorales
estan sujetos a ser removidos, con 0 sin causa, por la Junta. Sin embargo, € Presidente puede ser
removido con o sin causa por la Mesa Ejecutiva.

e. Todo miembro de Junta nombrado o elegido por la Mesa Ejecutiva o la
Asamblea de Delegados puede ser emovido, con o sin causa, por la Mesa Ejecutiva. Todo
miembro de Junta seleccionado por los miembros elegidos y nombrados de la Junta y confirmado
por la Mesa Ejecutiva, puede ser removido, con o sin causa, por la Junta, con la aprobacion de la
Mesa Ejecutiva

f. Cada Junta establecerda y supervisara los comités, comisiones, grupos de trabajo
y subdivisiones departamental es considerados necesarios para la administracion efectivay eficiente
de sus funciones y programas.

g. Las Juntas no incorporadas funcionaran de acuerdo a las directivasy contratos
aprobados por la Mesa Ejecutiva, los que podran ser enmendados de cuando en cuando por la
Junta de la Agencia de Programa no incorporada, sujetos a la aprobacion de la Mesa Ejecutiva.

ARTICULO XI

ENMIENDAS

1. Estos Estatutos pueden ser enmendados por una mayoria de dos tercios de votos en
cualquier sesion regular o especial de la Asamblea de Delegados, por recomendacién previa de dos
tercios de votos de la Mesa Ejecutiva, con tal que la esencia de dicha enmienda haya sido entregada
por escrito atodos los delegados con dos meses de anticipacion.

2. Estos Estatutos pueden ser enmendados en cualquier sesion regular de la Asamblea de
Delegados sin previo aviso por e voto unanime de los del egados presentes.

21



